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吉林钢铁有限责任公司简介
吉林钢铁有限责任公司是吉林省明星企业、省再就业明星企业，2004年获得省模范集体荣誉称号，进入了省民营企业50强。2003年和2006年，先后通过了ISO9001质量管理体系认证和ISO14001环境管理体系认证。公司现有员工4548人，总资产56.17亿元。

公司现有产能为110万吨钢， 2008年公司全年实现销售收入45.97亿元，上交税金2.75亿元，主要产品为宽度210mm～355mm热轧窄带钢和各种规格、性能的冷轧窄带钢。产品主要用于焊管、冷弯型钢、农机、汽车、日用五金、建筑等行业，产品销往东北、华北、华东、华南各地，并出口越南、泰国、印度、印度尼西亚、菲律宾、韩国等国家。

同时，按照集团的战略发展规划，吉林钢铁目前在吉林市金珠乡实施以装备大型化改造为目标的新区建设已完成大部分工程投资，项目建设秉承工艺布局一流、吨钢占地面积一流、人均劳效一流（1500吨/人）、环保一流、物流条件一流等目标，主体设备为360m2带式烧结机1台、10m2球团竖炉2座、1800m3级高炉二座、120t顶底复吹转炉2座、150t LF钢包精炼炉2座、150t RH真空精炼装置1套、一机双流板坯连铸机2台，1450mm七机架热连轧机组一套、炭化室高6米60孔焦炉两座、25000Nm3/h制氧站2座等，新区项目将于2010年、2011年陆续投产，投产后主要生产高附加值产品。
现企业因经营发展需要，拟招聘一批有志之士加盟，以实现企业与员工的共赢。
一、招聘计划：
	需求专业
	最低学历要求
	需求人数

	冶金工程
	大专
	10

	金属压力加工
	本科
	3

	冶金机械
	大专
	8

	给排水工程
	本科
	1

	环境工程
	本科
	1

	会计学
	本科
	5

	人力资源管理
	本科
	3

	工业工程
	本科
	3

	总计
	34


二、要求：

1、应聘人员需携带个人简历（附成绩单）、英语等级证书、计算机等级证书、奖学金证书及其它各种获奖证书的原件及复印件。

2、身体健康，能够吃苦耐劳。
三、福利待遇：

1、工资标准：毕业生实行一年的见习期制度，见习期间公司将安排各种应知、应会培训。
	专业
	硕士
	学士
	大专

	冶金、金属压力加工专业
	4000
	3000
	2000

	其它需求专业
	4000
	2200
	1600

	备注：社会招聘大学生参照校园招聘标准。


2、购房补助标准：公司统招的全日制大专及以上学历毕业生，且派遣单位为“吉林钢铁有限责任公司”，购买吉钢小区的房子由公司给予补助，补助标准：硕士毕业生20000元，“211”院校本科毕业生15000元，其它院校本科毕业生10000元，专科毕业生5000元。 

3、保险及公积金：养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险和住房公积金。
4、劳动合同订立：大学本科及以上学历的毕业生首次订立五年期限的劳动合同；高职（大专）毕业生首次签订三年期限的劳动合同。
四、联系方式：

联 系 人：秦志海

单位地址：吉林省吉林市磐石市明城镇（老区）

吉林省吉林市龙潭区金珠乡（新区）

联系电话：0432-65719534或13578559725

E-mail :  zhaopin@jilinsteel.com
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