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构建创业教育体系  培育创新创业人才
河南科技大学高度重视大学生创业教育工作，积极构建“创业教育、创业实践、创业研究”三位一体的创业教育体系，从制度保障、普及知识、搭建平台、研究探索等方面，培养大学生创新精神和创业能力，有力的促进了学校的大学生创业教育工作。

——六项制度，构建大学生创业教育长效机制。河科大成立了创业教育工作领导小组；2003年，出台《关于在全校学生中深入开展创业教育的意见》，明确了创业教育的必要性和重要性、创业教育的基本内涵、基本原则以及开展创业教育的具体措施；2004年，下发《关于设立河南科技大学创业教育示范院（系）的通知》，对5个“创业教育示范学院”给予表彰和各1万元的奖励，推动了学生创业实践工作开展。

2006年，学校出台《大学生研究训练计划实施细则》，对大学生创新项目的申请、立项、经费资助、项目管理等提出明确要求，调动了教师和学生开展创业、创新实践的积极性；出台《“挑战杯”学生课外学术科技作品竞赛管理办法》，设立50万元“大学生科技活动创新基金”，先进集体和先进个人最高可奖励3万元；制订《学生课外素质教育学分管理办法》，对学生参加的各级、各类创新创业活动按获奖情况给予相应学分。六项制度的制订与实施，极大地调动了全校学生创新创业的积极性。

——普及知识，点燃大学生创新创业激情。河科大把“就业指导与职业发展”课列入教学计划，从2004年起相继开设了《创业与人生设计》、《创业成功学》等十几门公共选修课；2007年，学校引进并开设了《大学生KAB创业基础》公共选修课，成为目前国内最早开设该课程的50所院校之一。新颖的案例、互动教学法，受到大学生的欢迎。

学校2003年开设了“创业教育论坛”、“青年创业大讲堂”等阵地，邀请专家学者、企业家和创业成功人士为学生作大型专题讲座、报告，让大学生近距离地了解、领略创业知识的内涵和魅力。几年来，河科大举办各种形式的创业讲座、创业座谈会、报告会300余场次，参与学生5万余人次。创业者的实践和经历，点燃了广大学生心中的创业、创新激情。

——搭建平台，鼓励大学生创新创业实践。河科大以建立创新创业基地和支持创业项目、奖励优秀成果，为大学生提供良好的创新创业条件。学校向大学生免费开放“三场一院”（农场、林场、牧场和动物医院）和专业实验室（中心）及工程训练中心等创新创业实践基地；并在洛阳市高新开发区创业中心建立“河南科技大学大学生创业孵化基地”。

近三年来，学校投入130余万元，支持学生开展创新创业项目和奖励优秀成果。学校支持学生创新创业项目522项，发表科技论文100余篇，使9000余名学生从中得到了锻炼和提高；2006-2007年，学校对评选出来的18项由学生完成的优秀成果，共发放奖金17.2万元；对获得国家级、省级及校级“挑战杯”竞赛的获奖者，共发放奖金48.32万元。

——研究探索，助推大学生创新创业教育蓬勃开展。2003年3月，河南科技大学与北京市社科院在北京联合举行“中国创业学”研讨会暨新闻发布会，就创立“中国创业学”学科体系进行了深入的探讨，引起社会的广泛关注。4月，成立“河南科技大学创业学研究所”。2005年，在对创业学专题研究的基础上，学校编写出版我国第一套创业学系列丛书，对大学生创业教育、实践进行一系列研究探索，提高了学校创业教育的师资水平，有力地推动了学校大学生创新创业教育的蓬勃开展。                 （河南科技大学）

全省普通高校应届毕业生入伍预征对象超过三万人
为期近两个月的普通高等学校应届毕业生入伍预征工作目前已基本结束。今年是征集高校毕业生入伍的开局之年，任务新、时间紧、环节多、战线长，关系到毕业生的切身利益，关系到我国国防建设，社会关注度高。省教育厅认真落实全国、全省普通高校毕业生入伍预征工作会议精神，实施一系列措施，扎实推进高校毕业生入伍预征工作，取得了良好的成绩。截至7月10日，全省共确定高校应届毕业生预征对象36701人（其中，研究生6人，本科生12418人，专科生24277人），预征人数全国第一。下一阶段高校毕业生入伍预征工作主要是认真做好后续服务工作，及时提醒预征对象于10月31日前到户籍所在地兵役部门报名应征；对于没有办理预征手续并有入伍意向的应届毕业生，各高校要为他们热情补办各种手续。同时，加强对2010届毕业生的政策宣传，为明年入伍预征工作奠定基础。         （省毕业生就业办）

★7月9日，安阳师范学院成立了由80多名教师（其中高级职称教师33人）组成的就业指导讲师团。学院领导要求讲师团成员要认真钻研业务，创新教学方法，不断增加符合新时期需求的课程内容，做好信息、知识的及时更新，积极做好大学生就业指导工作。讲师团成员实行聘任制，聘期一年，在工作机制上实行例会制和集体备课制。讲师团的成立，标志着学院大学生就业指导工作向着规范化方向迈出了新的一步。 （安阳师范学院   连  城）
★郑州电力高等专科学校积极做好信息服务，努力促进毕业生就业。2009年，学校先后召开了冬季、夏季双选会，全省县供电企业双选会，共吸引用人单位253多家，提供就业岗位1800余个；2100余名毕业生参加洽谈。同时，组织校内专场招聘会80余场次，提供就业岗位1200余个。据统计，今年学校提供就业岗位数量与毕业生人数平均供需比达2.3:1。学校还根据各专业特色和就业形势对毕业生进行就业辅导，努力将就业指导服务真正落实到每一名毕业生。                         （郑州电力高等专科学校  吴景川）

★近日，郑州交通职业学院与广东美的集团芜湖制冷设备有限公司联合组建了“美的班”。自2006年以来，学院不断深化校企合作，积极推行“工学结合”的人才培养模式。经过三年的探索与实践，目前学院开设有“奇瑞班”、“宇通班”等10个订单培养班，逐步形成了以汽车、交通类行业为主体，向机械制造、物流管理、信息管理等行业辐射的良好的校企合作就业格局，为广大毕业生开辟了广阔的就业平台，受到了毕业生、家长、企业和社会的广泛赞誉。                             （郑州交通职业学院  刘晓伟）
★近日，洛阳理工学院开展大学生就业心理健康教学观摩课活动。学院大学生职业发展教研室组织就业指导教师，在《大学生就业创业导论》的基础上，分模块编制了本课教程。通过此次教学观摩活动，对已编制出的教程、课件进行不断完善，努力实现教程、教案、教法的统一化、科学化和精品化，全面提升本课程的教学水平和教学质量。               （洛阳理工学院）
★近日, 平顶山工业职业技术学院2009届煤炭专业毕业生专场招聘会举行。中国平煤神马能源化工集团公司下属32家单位参加了招聘会，共提供岗位960个，1116名毕业生参加了招聘会。经过面试、洽谈，80名毕业生与用人单位签订了就业协议。           （平顶山工业职业技术学院  智红华）
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