
教学〔2010〕472号

河 南 省 教 育 厅

关于加强全省普通大中专院校毕业生就业指导

队伍建设有关问题的意见
各普通高等学校、研究生培养单位，各普通中等专业学校：
毕业生就业工作是构建和谐社会的重要因素，加强毕业生就业指导队伍建设是新形势下推动全省大中专毕业生就业工作科学发展的重要保证。为贯彻落实《教育部关于做好2010年普通高等学校毕业生就业工作的通知》（教学〔2009〕15号）精神，加快全省毕业生就业指导队伍专业化、职业化步伐，进一步提高全省毕业生就业指导服务水平，促进毕业生充分就业，现就加强全省普通大中专院校毕业生就业指导队伍建设有关问题提出如下意见：
一、进一步充实加强高校就业指导工作队伍
各高校要加快建设全员化、专兼结合的就业工作队伍和高水平、专业化、相对稳定的就业指导工作队伍，不断提高就业指导队伍的整体素质。要按照《教育部关于进一步加强普通高等学校毕业生就业指导服务机构及队伍建设的几点意见》（教学〔2002〕18号）中“专职就业指导教师和专职工作人员与应届毕业生的比例要保证不低于1:500”的要求，配齐配强专职就业指导教师和专职工作人员；要积极吸引社会上研究机构、就业中介、政府领导、优秀校友等各个领域的有关专家担任学校就业指导兼职教师，为毕业生提供全方位、立体化的指导服务；要进一步优化毕业生就业指导队伍的专业结构、学历结构和能力结构，继续加大对就业指导人员的培养和培训力度，不断提高就业指导专业化、职业化水平，以实现毕业生就业工作的全程化、全员化、专业化与信息化。
二、不断提高全省大中专院校就业指导人员培训工作水平
根据《河南省教育厅、河南省人事厅关于开展我省大中专毕业生就业指导工作人员培训工作的意见》（教学〔2006〕17号）提出的“在2009年以前将全省就业指导人员全部培训一遍，以后每5年轮训一遍”的要求，经过全省各有关部门、各大中专院校的共同努力，2006年至2009年，省里先后举办分类别、分层次培训20余期，圆满完成了全省大中专毕业生就业指导人员第一轮培训任务，使全省毕业生就业指导人员普遍掌握了就业指导的基本理论、基本知识和基本技能，推动了毕业生就业工作的开展。

从2010年开始，我省将开展第二轮就业指导人员培训，实施河南省大中专院校就业指导人员培训“311”工程，即全省培养就业指导专家30名、为每所高校培训就业指导专业带头人1名、使全省大中专毕业生就业指导人员都能受到1次提高型培训。第二轮培训工作拟从三个层面开展：一是新入职人员培训，针对各大中专院校新入职的就业指导人员适时安排基础性培训，提高全省毕业生就业指导队伍的整体职业素质；二是就业指导课程建设师资培训，针对已经过第一轮培训的就业指导人员举办提高型培训，培养各大中专院校就业指导课程教学带头人和就业指导工作业务骨干；三是就业指导名师培训，针对就业指导人员中的骨干试办就业指导专业硕士研究生班，培养我省就业指导专家队伍。拟采取的形式主要有：课堂讲授、专题讲座、学术交流、专题研讨、调研考察、教学观摩、参观访问等。第二轮培训中，高校辅导员培训将就业指导作为重要内容列入培训计划；职成教处、学生处（就业中心）将联合举办普通中专就业指导人员培训班。为了保证第二轮培训扎实有效地进行，省教育厅将根据财力情况给予一定的经费支持。高校辅导员就业指导工作专题培训班的培训费从辅导员培训经费中列支，中专学校就业指导人员培训班的培训费从中等职业教育专项经费中列支。
各大中专院校要积极选派人员参加培训，保证每位就业指导人员在5年内都要参加一次提高型培训；要安排专项经费,用于就业指导人员培训工作；要采取多种形式，积极搞好校内培训工作，扩大省级培训的辐射作用，使就业指导人员的整体工作水平得到提高。请根据当前毕业生就业工作的需要和就业指导人员的实际状况，积极对第二轮培训的层次、内容、形式、时间、地点、管理、服务等提出意见和建议，于6月23日前报送厅学生处（就业中心）。
三、积极开展高校就业指导人员与企事业单位人力资源管理人员双向交流活动
按照《河南省教育厅转发教育部关于做好2010年普通高等学校毕业生就业工作的通知》（教学〔2010〕49号）的要求，从今年起各高校要积极开展学校就业指导人员和企事业单位人力资源管理人员双向交流活动。通过开展交流活动，使高校就业指导人员参与企事业单位生产实践和人才招聘过程，深入了解企事业单位对人才的需求，了解企事业单位各类岗位的职责和要求、选聘人才的标准，明确人才培养目标。目前，我省部分高校已经进行了这方面的探索并取得了良好成效，已经开展交流活动的高校要认真总结经验，完善有关措施，使交流经常化、制度化；尚未开展的高校要尽快把这项工作开展起来，主动加强与各类企事业单位的联系，组织就业指导人员到企事业单位实践交流，同时吸引企事业单位人力资源管理人员到高校指导毕业生就业工作。各高校要制定激励政策，在5年内使本校每位就业指导人员都到企事业单位进行一次实践交流；要安排好企事业单位工作人员到学校后的工作和生活，充分发挥他们在就业指导工作方面的作用。各高校每年要对交流工作进行一次总结，并将有关情况及时报厅学生处（就业中心）。

四、继续开展选派高校就业指导教师挂职锻炼活动

选派高校就业指导教师赴省内外就业工作先进高校挂职锻炼，加强省内外高校毕业生就业工作先进措施、先进经验的互相交流，切实提高全省毕业生就业指导工作的理论水平和实践能力，是推进全省就业指导队伍专业化、职业化的有效途径。2010年，我省将在已有基础上继续开展此项活动，各高校应根据本校就业工作需要选定挂职锻炼人员，自行联系或通过厅学生处（就业中心）联系挂职高校。

五、积极推进高校就业指导专业职称评定工作

我省开展高校就业指导专业技术职务评聘工作，体现了省委、省政府对毕业生就业工作的高度重视。高校就业指导专业已被省教育厅、省人力资源和社会保障厅列入专业技术职称评审系列，就业指导人员享受学校教学人员的相应待遇。这是稳定高校就业指导队伍，提高就业指导队伍职业化、专业化水平的重要举措，对于提高毕业生就业指导服务水平，建立健全高校就业指导工作长效机制，推动毕业生就业工作健康、持续发展具有十分重要的作用。各高校要增强大局意识和长远意识，高度重视毕业生就业工作，积极宣传就业指导专业职称评审的有关政策，确保学校每位就业工作者了解政策，鼓励他们对照评审条件及时申报；要按照条件和比例为就业指导专业安排一定的中高级职称名额。高校就业工作者要在自己从事的教学科研和管理岗位上努力工作，刻苦钻研，多出成果，积极为评聘就业指导专业职称创造条件。

联 系 人：赵志伟  赵军亮

联系电话：0371-65798701

传    真：0371-65682665

电子邮箱：jypxhn@sina.com
附件：河南省高校就业指导人员到企事业单位实践交流调查表
                   二○一○年六月一日
附  件
河南省高校就业指导人员到企事业单位实践交流调查表

单位名称（加盖公章）：
	已开展实践交流情况

	参加实践交流人数：                挂职企事业单位数：

	姓名
	性别
	职称
	职务
	挂职单位
	移动电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	拟开展实践交流情况

	拟参加实践交流人数：                拟挂职企事业单位数：

	姓名
	性别
	职称
	职务
	拟挂职单位
	移动电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	意见、建议、遇到的问题：（可另附页）




注：1、“遇到的问题”指开展此项工作存在困难与问题及需要协调的有关事项等
2、请务必于6月23日前将此表格传真至：0371-65682665（此表可复制）
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