河南科技大学关于对到基层就业的毕业生进行奖励的暂行办法

（征求意见稿）

根据中共中央办公厅、国务院办公厅《关于引导和鼓励高校毕业生面向基层就业的意见》（中办发[2005]18号）、河南省委办公厅、省政府办公厅《关于认真落实中办发[2005]18号文件精神的实施意见》（豫办[2005]36号）和《河南科技大学关于加强毕业生就业工作的实施意见》（        ），为鼓励我校赴基层就业的毕业生，特制定本暂行办法。
一、奖励对象

奖励对象为我校到基层单位就业的、经批准参加国家或河南省“三支一扶”、“西部志愿者服务项目”、“志愿服务贫困县计划”、“高校毕业生进社区”、“大学生村干部计划”以及选调到基层锻炼的普通本、专科应届毕业生（定向生除外）。

二、奖励类别及金额

对经批准参加“志愿服务西部计划”的毕业生每人奖励    元；经批准参加“服务扶贫县”、“三支一扶”等者每人奖励     元；被录用为“选调生”者每人奖励     元。
对到乡镇、街道、社区、居委会、村委会、县以下党政机关和企事业单位就业，在当年8月份以前签定正式就业协议并办理就业手续者，每人奖励     元（奖励总人数为当年全校毕业生总数的5%，按上交就业协议书的先后顺序给予奖励，满额为止。
上述奖励不累计计算，即同时符合上述两项或三项奖励要求的毕业生，只可获得其中最高的一项奖励。

3、 奖励审批程序

1、毕业生将批准、录用依据的复印件或到基层就业的就业协议书复印件交所在学院初审；
2、各学院初核汇总，其中“选调生”和到基层就业的汇总表连同毕业生所提供的材料一并交招生就业处审核；其他类型毕业生汇总表及相关材料交校团委审核；
3、招生就业处和校团委审核签署意见后，报学校招生就业工作领导小组审批。
4、学生工作部（处）发放奖金（从学生奖学金中列支）。
四、对到西部地区、基层单位就业的毕业生的其它优惠待遇政策

在对我校赴西部地区、基层单位就业的毕业生进行奖励的同时，学校给予以下优惠待遇：

对服务期满、考核合格，报考我校研究生的，在国家优惠政策的基础上，同等条件下优先录取；对在校期间受过纪律处分的毕业生，上述奖励视为“受到学校奖励”，可按我校“关于对违纪学生处分解除或降级的实施细则”有关规定执行。
五、有关要求

获得上述奖励的毕业生在政策规定的服务期限内不得改签其他就业单位。

六、此暂行办法从2007届毕业生起实行。

七、此暂行办法解释权归招生就业处。

                                    河南科技大学

                                          二〇〇六年十二月一日

